
 

 

 

ÁREA DE EGRESADOS Y ENTIDADES 

PROFESIONALES 

 

Informe: 2021 al 2025 

El Área de Egresados y Entidades Profesionales creada por Resolución Nº 1696/2018 y que 

forma parte de la Estructura Organizacional y del Organigrama de la Universidad Nacional de 

Santiago del Estero, Resolución C.S. Nº 300/2018 con la cual fue puesta en funcionamiento 

desde el 1 de marzo del 2019. Que tiene como finalidad conformar instrumentos para la 

obtención de información precisa de la realidad de los graduados. Potenciar la integración de 

la UNSE con el medio socio productivo, siendo el eje articulador el graduado universitario.  

Periodo de julio de 2021 al 30 de junio de 2022  

Logros alcanzados: 

● El 23 de Septiembre a las 19 hs se llevó a cabo una Charla - Taller Virtual “El camino 

hacia el ejercicio profesional: correlato entre la formación y la realidad laboral de  los 

médicos de Santiago del Estero”, organizado por el Consejo de Médicos de Santiago 

del Estero, Colegio de Médicos de Santiago del Estero, el Instituto de Seguridad Social 

para Profesionales de Santiago del estero, la Facultad de Ciencias Médicas de la 

UNSE y el Área de Egresados y Entidades Profesionales de la UNSE.( 78 

participantes) 

● El 8 de octubre en Sala Anexa del Paraninfo se realizó la Asamblea Ordinaria del 

Colegio de Corredores Inmobiliarios.  

● Se realizaron dos reuniones virtuales y una presencial con la Mesa de Vinculación y 

Promoción de las Entidades Profesionales. 

● El 1 de diciembre del 2021 en la sala del Consejo Superior se presentó el Portal 

Empleo con la presencia del Rector, Decanas, Decanos y Secretarios. Creado y 

desarrollado por egresados de la UNSE. 

● El 6 de diciembre del 2021 se firmó Convenio con el Colegio de Obstetricia. 

● El 22 de febrero: Reunión virtual con Andrés Guevara en representación del Instituto 

Universum (Líder mundial en la marca de empleadores y la investigación de talentos). 

● El 25 de febrero se gestionó la posibilidad de realizar junto al Colegio de Ingeniería 

Agronómica de Santiago del Estero, un “Curso de Drones para el relevamiento de la 

variabilidad espacial en cultivos agrícolas y plantaciones forestales y en el fenotipo de 

plantas” a cargo del Ing. Néstor Di Leo de la Cátedra de Manejo de Tierras de la 

Facultad de Ciencias Agrarias – UNR. 



 

 

 

● El 3 de marzo del 2022 se llevó a cabo una reunión con el Colegio de Corredores 

Inmobiliarios (CCPISE), la Secretaria de Bienestar Estudiantil y el AEYEP, donde se 

acordó realizar un registro de alojamientos para estudiantes. 

● El 12 de marzo se organizó en forma conjunta con el Colegio de Enfermeros el Curso 

“El cuidado de la Salud Mental de los que cuidan en tiempos de Pandemia” Modalidad 

Virtual, dictado en tres sábados consecutivos. Declarado de Interés Académico por 

Rectorado Resolución N° 133/2022 y por la FHCSyS Res. CD N°60/2022. 

● El 05 de abril se llevó a cabo la reunión de articulación para organizar el CICLO DE 

CAPACITACIONES CONJUNTA entre el SENASA, el INTA, el Ministerio de la 

Producción de Santiago del Estero, la UNSE, la FAyA, la Asociación de Productores 

Agropecuarios de la Zona IV, la Federación de Asociaciones Agropecuaria 

Santiagueña, las Entidades Profesionales y el Sector Público y Privado. En la misma 

se realizó la firma del convenio con SENASA y se acordó la realización de un 

Calendario de Capacitación con las siguientes temáticas propuestas: 

○ RENSPA y DTV, importancia y obligatoriedad. 

○ Campaña de Brucelosis, acciones en la Provincia. 

○ Rabia Paresiante en Bovinos, acciones, detección y prevención. 

○ Actualización sobre Buenas Prácticas Agrícolas y de Manufactura. 

○ Inocuidad y Calidad de los Alimentos. 

○ Comercialización de Productos Derivados de la Industria Aceitera y del 

Balanceado. 

○ Habilitación de Plantas de Desmote de Algodón en la Provincia. 

○ Campaña de Erradicación del Picudo del Algodonero.  

● El 6 de abril se llevó a cabo la reunión con AIESEC que es considerada el mayor 

movimiento de liderazgo joven del mundo. El liderazgo como la solución fundamental 

para los problemas del mundo y confiamos en la juventud para liderar ese cambio. A 

través de intercambios, proporcionamos oportunidades para que los jóvenes puedan 

explorar su potencial de liderazgo en ambientes desafiantes y multiculturales.   

● El 26 de abril se llevó a cabo el inicio del Ciclo de Capacitación en la Sala Anexa 

del Paraninfo de la UNSE.  La jornada contó con la disertación de especialistas de alto 

nivel, incluyendo al Ing. Carlos Kunst y al Ing. Francisco Vercellone (de SENASA), 

y a la Ing. Valeria Martínez junto a la Lic. Eugenia Acosta (de la Estación 

Experimental Obispo Colombres). El evento registró una asistencia de 46 

participantes, compuesta por alumnos, docentes, egresados y público en general. Se 

abordaron temas clave como: 

○ Registro Nacional Sanitario de Productores Agropecuarios (RENSPA),  

○ el Registro Nacional Fitosanitario de Operadores de Material de 

Propagación  

○ Características generales de la enfermedad en los cítricos (HLB). 

 

 



 

 

 

● El 17 de mayo de 9 a 18 hs en el vivero San Carlos de la Ciudad de La Band, se 

desarrolló el segundo CICLO DE CAPACITACIÓN la temática fue: Manejo Estratégico 

de Garrapata en Bovinos. Los disertantes fueron el Dr. Mariano Valenzuela y el Dr. 

Daniel Citroni del campo experimental Camba Punta de SENASA Corrientes. 

Asistieron 48 participantes entre veterinarios, productores, egresados y alumnos de la 

Facultad de Agronomía y Agroindustrias (FAyA). 

● El viernes 24 de junio conjuntamente con el Colegio de Graduados en Ciencias 

Forestales se organizó la presentación del Proyecto: “Pagos Basados en Resultados 

de REDD+ para el Periodo 2014-2016" a cargo del Coordinador Nacional del proyecto 

Ing. Msc. Ariel Medina. 

● El día sábado 25 de junio junto al Colegio de Psicólogos se desarrolló el Curso Taller 

“Que no recuerde no significa que no haya ocurrido” y la presentación del libro "El 

polimorfismo del lenguaje infantil en casos de agresiones sexuales. Te lo cuento cómo 

y cuándo puedo". A cargo de Lic Macarena Cao Gene, Dr. Guillermo Jemar y Lic. Ana 

María Satuf. Modera: Lic Roxana del Castillo. Con 65 participantes entre egresados y 

alumnos. 

● El 30 de junio se desarrolló la presentación del Plan Federal de Formación y 

Capacitación en Gestión Pública 2021 que lleva adelante la Secretaría de Gestión y 

Empleo Público, a través del Instituto Nacional de la Administración Pública (INAP) y 

en articulación con el Consejo Federal de la Función Pública (CoFeFuP), Se presentó 

el proyecto de “curso: reparación y mantenimiento de equipos tecnológicos” a cargo 

de egresados y articulado con la Secretaria de vinculación y transferencia, la Escuela 

de Artes y Oficios y el Área egresados y entidades profesionales. 

● El 30 de junio se realizó la presentación conjunta con la Escuela de artes y oficios y el 

Área de egresados y Entidades profesionales: del proyecto del “Programas jóvenes 

por más y mejor trabajo- impulsado por el MTSyE a través de la agencia territorial 

Santiago del Estero.”: Curso de Introducción al trabajo y Curso de apoyo a la 

empleabilidad e integración social. 

● El 7 de julio de 2022 la UNSE firman el Convenio con UNIVERSIUM, Compañía que 

realiza Investigación y Consultoría con sede central en Bruselas, Bélgica y que se 

dedica a temas de empleabilidad como el de ayudar a cerrar la brecha entre 

estudiantes y empleadores de la mano de las Universidades. 

● El Tercer Ciclo de Capacitación se llevó a cabo exitosamente el 14 de julio, en 

horario de 9:00 a 16:00 hs, en las instalaciones del Vivero San Carlos. La jornada se 

centró en la importante temática de Brucelosis y Rabia Paresiante en Bovinos. La 

capacitación fue dictada por reconocidos especialistas del SENASA (Servicio 

Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria): el Dr. Carlos Andrada y el Dr. 

Martín Valinotti. El evento contó con la destacada presencia de autoridades, 

incluyendo al Ministro de Producción de la Provincia, Dr. Miguel Mandrile. La 

convocatoria superó las expectativas con una asistencia de 112 participantes, entre 

los que se encontraban estudiantes de las siguientes instituciones: 

○ Colegio Agrotécnico La Granja (La Banda). 

○ Escuela Técnica N° 13 “Prof. Julio Olivera” (Estación Simbolar). 



 

 

 

○ Escuela de Agricultura del Zanjón (FAyA). 

Se procedió a la entrega de certificados de asistencia a todos los participantes, 

contando el evento con la correspondiente declaración de interés académico. 

Acciones específicas realizadas: 

● El 22 de octubre se llevó a cabo el lanzamiento oficial y la presentación de la 

“Diplomatura Universitaria en Programación y Robótica Educativa”. El interés en 

la temática fue significativo, registrando 59 inscriptos al momento de la presentación. 

Esta oferta académica interinstitucional se articula gracias a la colaboración 

estratégica entre: 

○ La Secretaría de Extensión de la Universidad. 

○ La Escuela de Robótica de la Facultad de Ciencias Exactas. 

○ La Asociación de Profesores de Informática (APROFUNSE). 

○ El Área de Egresados y Entidades Profesionales. 

● El 15 de febrero de 2022 se concretó la habilitación y puesta en marcha de la Encuesta 

de Seguimiento de Egresados de Posgrado dentro del Sistema SIU-Kolla. El proceso 

inicial de recolección de datos resultó exitoso, registrando un total de 92 encuestas 

completadas. 

● En el marco de los procesos de acreditación de las carreras de Licenciatura en 

Sistemas de Información e Ingeniería Industrial, solicitados por la Facultad de 

Ciencias Exactas y Tecnologías, se gestionó y elaboró un informe detallado con 

datos referidos a los egresados correspondientes al año 2016. La información 

recopilada fue vital para cumplimentar los requisitos del organismo acreditador y se 

segmenta en las siguientes áreas claves: 

○ Actividades Profesionales Específicas y No Específicas: Detalle de la 

aplicación de los conocimientos adquiridos en diversos ámbitos laborales. 

○ Actividades Académicas: Continuidad de la formación (posgrados, 

especializaciones, etc.). 

○ Actividades Gerenciales: Posiciones de liderazgo o gestión alcanzadas. 

○ Inserción Laboral: Estadísticas y tendencias sobre la ubicación laboral de 

los graduados en el mercado. 

● Se trabaja sólidamente en la actualización de la base de datos de egresados. 

● Se encuentra en proceso el procesamiento y análisis de la base de egresados que 

completaron la encuesta SIU KOLLA de los últimos 4 años, informe completo 

acompañado de gráficos  

● Nuevas encuestas de egresados para el SIU KOLLA con las nuevas variables, 

(pandemia) 

● Se conformó el cronograma de los días de cada profesión para lo cual se hicieron 

Salutaciones personalizadas tanto a los egresados/as como a los referentes de las 

Entidades Profesionales. 

● Confección de dos Banner con el logo del Área. 

● Participación en las Colaciones de egresados/as. 



 

 

 

Periodo comprendido entre el 1 julio de 2022 al 30 de junio de 2023  

Logros alcanzados 

● El 1 de julio se desarrolló la presentación del Plan Federal de Formación y 

Capacitación en Gestión Pública 2021. Se presentó el proyecto de “curso: reparación 

y mantenimiento de equipos tecnológicos” a cargo de egresados y articulado con la 

Secretaria de vinculación y transferencia, la Escuela de Artes y Oficios y el Área 

egresados y entidades profesionales. 

● El 2 de julio se realizó la presentación conjunta con la Escuela de artes y oficios y el 

Área de egresados y Entidades profesionales: del proyecto del “Programas jóvenes 

por más y mejor trabajo- impulsado por el MTSSyE a través de la agencia territorial 

Santiago del Estero.”: Curso de Introducción al trabajo y Curso de apoyo a la 

empleabilidad e integración social. 

● El 7 de julio de 2022 la UNSE firman el Convenio con UNIVERSIUM 

● Procesamiento y análisis de la base de egresados que completaron la encuesta SIU 

KOLLA de los últimos 4 años, informe completo acompañado de gráficos. 

● El 14 de julio se realizó la Jornada sobre “Control y Erradicación de Brucelosis en 

Bovinos” de 9 a 17 hs en Vivero San Carlos. Participaron 107 alumnos de los últimos 

años de Escuelas Agrotécnicas. Organizada por el AEyEP UNSE, SENASA, Dirección 

de Agricultura y Ganadería, Facultad de Agronomía y Agroindustrias (FAyA), Instituto 

Nacional de Tecnología Agropecuaria (INTA), Colegio de Ingeniería Agronómica de 

Santiago del Estero (CIASE), Asociación de Graduados en Ingeniería y Ciencia de los 

Alimentos (AGICA), Consejo Profesional de Médicos Veterinarios, Asociación de 

Productores Agropecuarios de la Zona IV, Federación de Asociaciones Agrarias de 

Santiago del Estero. 

● El día 17 de agosto se llevó a cabo el Ciclo de Capacitación Conjunta “Implementación 

de Buenas Prácticas Agrícolas” de 9 a 12 hs realizada en la sede Zanjón. Organizada 

por el AEyE UNSE, SENASA, CASAFE, Campo Limpio, Dirección de Agricultura y 

Ganadería - Ministerio de Producción, Universidad Nacional de Santiago del Estero, 

Facultad de Agronomía y Agroindustrias, Instituto de Estudios Ambientales y 

Desarrollo Rural, INTA, CIASE, Asociación de Productores Agropecuarios de la Zona 

IV y la Federación de Asociaciones Agropecuarias Santiagueñas. 

● El día 17 de agosto se llevó a cabo el Ciclo de Capacitación Conjunta “Implementación 

de Buenas Prácticas Agrícolas” de 18 a 21 hs realizada en la Secretaría de Producción 

de la Municipalidad de Fernández. Organizada por la Municipalidad de Fernandez, 

AEyE UNSE, SENASA, CASAFE, Campo Limpio, Dirección de Agricultura y 

Ganadería - Ministerio de Producción, Universidad Nacional de Santiago del Estero, 

Facultad de Agronomía y Agroindustrias, Instituto de Estudios Ambientales y 

Desarrollo Rural, INTA, CIASE, Asociación de Productores Agropecuarios de la Zona 

IV y la Federación de Asociaciones Agropecuarias Santiagueñas. 

● El 22 agosto se llevó a cabo “BPA: Uso Responsable de Productos Fitosanitarios” de 

18 a 21 hs en Secretaria de Producción de Fernandez. Organizado por la 



 

 

 

Municipalidad de Fernandez, AEyEP UNSE, SENASA, FAyA, AGICA, CIASE, DIR. 

Agricultura y Ganaderia, INTA, UNSE, IEADER, CASAFE y Campo Limpio. 

● El día 28 de septiembre se llevó a cabo La Primera Reunión Ampliada, con la 

participación 35 Entidades Profesionales, Federaciónes, Consejos, Colegios, 

Institutos y Asaciones de profesionales de la provincia, consejeros directivos, 

superiores, integrantes del Gabinete Rectoral y del equipo del Área de Egresados y 

Entidades Profesionales de la UNSE a cargo del Lic. Cristian Navarro. 

● El día 17/11, 24/11, 01/12, 12/12 y 13/12 se llevó a cabo el Taller de “Formación de 

Formadores en Competencias Laborales en el Sector de la Construcción con Madera” 

el cual forma parte de las acciones desarrolladas por la Dirección de Normalización 

de Competencias y Certificación de Calidad, a través de la Línea de Calidad de la 

Formación Profesional, enmarcadas en el Plan de Formación Profesional y Continua 

promovido e implementado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Formación 

Profesional (MTEySS) junto a: AFOA – Asociación Forestal Argentina, la CIMSE – 

Cámara de la Madera de Santiago del Estero; la EAyO UNSE Escuela de Artes y 

Oficios; el AEyEP UNSE - Área de Egresados y Entidades Profesionales y el 

CETEMAD UNSE -, Centro Tecnológico de la Madera de la Facultad de Ciencias 

Forestales de la Universidad Nacional de Santiago del Estero. Acreditando 56 horas. 

● El 17/11 se llevó a cabo la Capacitación "Distorsiones de precios de mercado", 

"Presente y Futuro del corretaje inmobiliario" disertado por Javier Grandinetti en la 

Sala anexa del Paraninfo. Organizada con el CCPISE y La Federación Inmobiliaria de 

la República Argentina. 

● El día 17/02 hasta el día 22/04/23 se llevó a cabo la capacitación y actualización “El 

cuidado desde el enfoque de gestión y administración en los servicios de salud” en el 

Salón Auditorium del Colegio de Médicos organizado por el Área Docencia del Colegio 

de Profesionales de Enfermería (CPE) y el Área de Egresados y Entidades 

Profesionales de la UNSE (AEyEP). 

● En el mes de Mayo se llevó a cabo la entrega de placas conmemorativas en el marco 

de los 50 aniversarios de la UNSE de parte de las entidades profesionales.  

● El AEyEP en articulación con la EAyO llevaron a cabo la convocatoria de egresados 

para proponer espacios formativos vacantes de demanda de los siguientes perfiles 

técnicos profesionales:  

○ Ingenieros Electrónicos 

○ Licenciados en sistemas 

○ Licenciados en administración 

○ Para cubrir: Programador de Dispositivos Móviles, Programador Web, 

○ Programador de Videojuegos, ELECTRICISTA EN INMUEBLES NIVEL III 

● Se enviaron encuestas de POSGRADO por sistema Kolla a fin de dar continuidad a 

trámites de títulos. 

● Se conformó el cronograma de los días de cada profesión para lo cual se hicieron 

Salutaciones personalizadas tanto a los egresados/as como a los referentes de las 

Entidades Profesionales. 

● Participación en las Colaciones de egresados/as con presencia de Banner. 



 

 

 

● Se trabajó sólidamente en la actualización de la base de datos de egresados. 

● Se dio respuesta por el correo encuestasunse@gmail.com a todas las consultas sobre 

trámites de títulos de grado y posgrado con el objetivo de facilitar y acompañar a 

nuestros egresados a concluir la obtención de sus títulos. 

● Se trabajó en la realización de las certificaciones de los alumnos que participan en los 

cursos organizados en coordinación con otras instituciones. 

Periodo comprendido entre el 1 julio de 2023 al 30 de junio de 2024 

Logros alcanzados 

● 5/8/23 Curso-taller “Chicos que no hablan o hablan mal. Cuándo preocuparse, 

cuándo y cómo ocuparse”, dictado por la Mgter. Valeria Gigena. Organizado por el 

Colegio de Fonoaudiólogos de Santiago del Estero, junto al Área de Egresados y 

Entidades Profesionales de la UNSE. 

● El día 07/8, 08/8, 14/8, 15/8 y 16/8 se llevó a cabo el Taller de “Formación y 

actualización basada en competencias laborales en el sector de la madera" - 

Modalidad Presencial, con certificado MTESS,  y una carga horaria de  40 hs. 

Promovido e implementado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Formación 

Profesional (MTEySS) junto a: AFOA – Asociación Forestal Argentina, la CIMSE – 

Cámara de la Madera de Santiago del Estero; la EAyO UNSE Escuela de Artes y 

Oficios; el EEyP UNSE - Área de Egresados y Entidades Profesionales y el CETEMAD 

UNSE -, Centro Tecnológico de la Madera de la Facultad de Ciencias Forestales de 

la Universidad Nacional de Santiago del Estero. 

● El día 04/08/2023 se llevó a cabo el taller de “TASACIONES DE INMUEBLES 

URBANOS” - TALLER INTENSIVO PRESENCIAL - Práctico y Didáctico organizado 

por el Colegio de Corredores Públicos Inmobiliarios de Santiago del Estero 

conjuntamente con el Área de Egresados y Entidades Profesionales de la UNSE. 

● El 19/04/2024 participó en el IV Encuentro Nacional de Graduados y Organizaciones 

Profesionales y V Encuentro de Profesionales del N.O.A. Organizado por: F.E.P.U.SE. 

(Fed. de Entidades Profesionales Universitarias de Santiago Del Estero). 

Confederación General de Profesionales (C.G.P.R.A.). Secretaría Regional NOA de 

C.G.P. 

● Participó en la difusión de la Segunda edición del “Concurso Nacional a las Mejores 

Tesis de Ingeniería” de INVAP . Esta propuesta nace con el objetivo de reconocer el 

talento argentino y poner en valor la investigación con aplicación en el universo de la 

ingeniería con pluralidad de miradas. Desde el 1/03 al 31/05 de 2024. 

● El día 5 de agosto se llevó a cabo el Taller sobre la promoción de la Salud Mental, 

organizado por el Colegio de Enfermeros. Lugar: Caja Complementaria de la UNSE. 

● Articulación con la Escuela de Artes y Oficios para la promoción entre los egresados 

y propuestas de capacitación, concretando seis propuestas entre ellas: programador 

web, operador informático para la gestión y la administración, electrónica básica, 

instalaciones eléctricas domiciliarias. 



 

 

 

● Articulación con la subsecretaría de comunicación de la Universidad Nacional de 

Santiago del Estero para la difusión, promoción y creación de los clips instructivos 

para el Portal Empleo Unse. 

● Actualización anual de los registros de datos tanto de egresados como de las 

entidades profesionales. 

● Actividades el 6 de junio 2024 Ciclo de Capacitaciones con SENASA 

○ Normativas Básicas de SENASA 

○  Buenas Prácticas Agrícolas 

○ Alcances de la Ley Agroquímicos 6312 

○ Manejo Responsable de Envases Vacíos Fitosanitarios 

Periodo comprendido entre el 1 julio de 2024 al 30 de junio de 2025 

Logros alcanzados 

● Se realizó el primer informe estadístico de las respuestas a las encuestas del SIU 

KOLLA, quinquenio 2018-2022 de las 5 unidades académicas y la Escuela para la 

Innovación Educativa.  

● Trabajo conjunto para la organización del 4° Simposio Latinoamericano de Educación 

para la Salud. Durante el mes de septiembre de 2024, , junto a la Comisión 

Impulsora de la Ley de Ejercicio Profesional de Educación para la Salud de 

Santiago del Estero, la Asociación Civil de Promoción de la Salud de la Provincia 

de Jujuy. El evento se desarrolló en modalidad virtual, con transmisión a través de 

las plataformas Zoom y YouTube, y contó con la participación de 195 asistentes. 

● Acompañamiento institucional a FEPUSE en el acto por el Día del Profesional 

Universitario. En el mes de septiembre de 2024. 

● En el mes de febrero de 2025 se dieron de altas las encuestas en el SIU KOLLA 

perteneciente al presente año académico y es requisito para el inicio de tramite de 

titulo. 

● En el mes de febrero de 2025, se llevó a cabo una reunión en la sala del Consejo 

Superior con la participación del presidente del Colegio de Kinesiólogos y Fisioterapia, 

Lic. Sebastián Peralta, y la presidenta del Colegio de Psicólogos, Lic. Adriana Inés 

Villalba Giampaoli, en representación del PTS. El tema central abordado durante el 

encuentro fue el intrusismo profesional, una problemática que preocupa a ambas 

instituciones colegiadas y que requiere acciones conjuntas para su prevención y 

erradicación. 

● En  marzo, se realizó una nota en UNSE TV sobre el dictado de seminarios 

destinados a egresados de la UNSE.  

● Del 3 al 5 de abril de 2025, se llevó a cabo en la provincia de Córdoba el IV Encuentro 

Nacional de Graduados y Organizaciones Profesionales, bajo el lema: “Un 

Espacio para Construir el Futuro Profesional desde el Diálogo y la Acción Colectiva”. 

El evento tuvo lugar en una casa de altos estudios de esa provincia y reunió a 

referentes de diferentes universidades nacionales y colegios profesionales. El Área 



 

 

 

de Egresados y Entidades Profesionales de la UNSE acompañó de manera 

virtual. 

● En articulación con la EAyO durante el año 2025, se desarrollaron diversos propuestas 

de cursos de formación profesional destinados a la comunidad universitaria y público 

en general fortaleciendo la vinculación con los graduados y revalorizando su rol como 

agentes formadores. Los cursos desarrollados fueron los siguientes: 

○ “Interculturalidad en nuestro territorio: diversidad lingüística en las aulas”, 

dictado por egresadas FHCSyS. 

○ “Dibujo Técnico para la Construcción”, dictado por egresados FCEyT. 

○ “Introducción al Modelado en SketchUp”, dictado por egresados FCEyT. 

○ “Educación ambiental, el desarrollo sustentable y los conflictos del mundo 

productivo”, dictado por egresados/as FCF. 

○ “Programador Web” egresada de la FCEyT. 

Estas acciones se enmarcan en el eje estratégico de promoción de capacidades 

profesionales y vinculación con los egresados/as, promoviendo la actualización de 

saberes y el fortalecimiento de la formación continua desde una perspectiva inclusiva 

y territorial. 

● Reparación y Mantenimiento de Infraestructura Tecnológica: Se ejecutó la 

reparación y actualización del sistema operativo de los equipos informáticos del área, 

complementado con la instalación de un nuevo equipo de aire acondicionado. 

● Vinculación con Egresados: Se llevaron a cabo múltiples reuniones con grupos de 

egresados para planificar actividades, relevar necesidades, ayuda con trámites entre 

otros. 

● El 25/03 Consejo de Médicos Veterinarios solicitó un espacio para la organización de 

la  JORNADA TEÓRICA Y PRÁCTICA sobre ENFERMEDADES INFECCIOSAS EN 

PEQUEÑOS ANIMALES.  

● Aprobación de los Ciclos de Seminarios: “Seminario de Herramientas Prácticas 

para el Ejercicio Profesional”organizado conjuntamente con la Facultad de 

Humanidades, Ciencias Sociales y de la Salud y declarado de interés académico 

RS N° 292/2025. 

○ Seminario I: “Estrategias para la búsqueda de empleo e inserción laboral” 

○ Seminario II: “Profesionales en el Trabajo Autónomo o Relación de 

Dependencia” 

○ Seminario III: “Innovacion Profesional” 

○ Seminario IV: Educación Financiera” 

● El 14 de mayo, en la Sala Anexa del Paraninfo, se llevó a cabo el Seminario  

“Estrategias para la búsqueda de empleo e inserción laboral”, a cargo del Lic. 

Víctor Hugo Fernández”, con la asistencia de 38 egresados/as. 

● El 19 de junio, en la Sala Anexa del Paraninfo, se llevó a cabo el Seminario  

“Educación Financiera”, a cargo del Lic. Daniel Luna”, con la asistencia de 52 

egresados/as. 

● El Portal Empleo UNSE mantiene una actividad sostenida en la vinculación entre el 

ámbito académico y laboral, presentando los siguientes indicadores clave: 



 

 

 

○ Empresas registradas 64 

○ Ofertas laborales publicadas 98 

○ Usuarios activos (Egresados - Estudiantes) 1210 

● Se llevó a cabo la actualización del sistema de la base de datos del Área, basada 

en el reporte del sistema SIU-Kolla. Este proceso consolida la información de 

seguimiento de egresados de las cinco (5) unidades académicas. 

○ Total de Encuestas Respondidas (Periodo 2022-2025): 5.003 

● Cantidad reportes de las encuestas contestadas a través del sistema SIU KOLLA para 

el periodo 2022-2025 discriminado por año para los títulos de grado, pregrado, 

intermedio y posgrado: 

 

Cuadro Nº I 

Serie de tiempo de Egresados de Títulos de Grado, Pregrado e Intermedio de 
las U.A más EIE 

Año 2022 2023 2024 2025 Total 

Cantidad 980 1222 1424 1193 4819 

Fuente de datos de los reportes de las encuestas SIU KOLLA. 

Cuadro Nº II 

Serie de tiempo de Egresados de Posgrado de las U.A más EIE 

Año 2022 2023 2024 2025 Total 

Cantidad 46 39 53 46 184 

Fuente de datos de los reportes de las encuestas SIU KOLLA. 

Tareas Pendientes: 

● Convocar y coordinar las reuniones de la Mesa de Coordinación con las 

entidades profesionales. 

●  Planificar y organizar el II Encuentro Regional de Egresados Universitarios. 

● Gestionar y ejecutar el evento de Distinción a los Egresados que cumplen 25 

años de graduación. 

● Mantener y actualizar la conectividad (drivers y configuración) entre las 

computadoras y las impresoras del área. 

● Actualizar y configurar las encuestas de egresados en el sistema SIU-Kolla, 

asegurando su habilitación para el mes de febrero. 

● Coordinar y ejecutar los dos (2) seminarios pendientes para dar continuidad al 

ciclo programado. 

● Mantener actualizada periódicamente la base de datos de contacto de las 

entidades profesionales. 



 

 

 

● Mantener actualizada la base de datos de egresados (depuración y carga de 

nuevos datos). 

● Promocionar y fomentar el uso de la herramienta Portal Empleo UNSE entre 

egresados y empleadores. 

● Promocionar las actividades destinadas a egresados a través de la gestión activa 

en redes sociales. 

● Incentivar y gestionar la participación de los egresados en la Red Nacional de 

Egresados Universitarios. 

Equipo de trabajo según tareas de referencia  

● Ing Daniel Salomon  

○ Gestión de altas y bajas de ofertas laborales y perfiles de egresados en el 

Portal Empleo institucional. 

○ Tramitación y seguimiento de convenios de colaboración con empresas, 

instituciones y entidades profesionales. 

○ Atención y gestión de los requerimientos, consultas y solicitudes 

provenientes de Entidades Profesionales. 

○ Elaboración de informes estadísticos sobre la inserción laboral y el perfil 

de los egresados para la toma de decisiones. 

○ Fortalecer vínculos con los distintos organismos públicos y privados y con 

las entidades profesionales.  

 

● Antonella Castagna 

○ Administración y Envío de encuestas de satisfacción para egresados de 

posgrado utilizando el sistema SIU-Kolla. 

○ Generación y análisis de informes a partir de los reportes del sistema SIU-

Kolla, abarcando títulos de grado, pregrado, intermedio y posgrado. 

○ Planificación y Gestión del calendario de efemérides institucionales, 

incluyendo la creación de diseños (flyers) y la redacción de salutaciones 

dirigidas a egresados y entidades profesionales. 

○ Gestión del contenido y la interacción en las redes sociales de la institución. 

○ Organización y Archivo de documentación oficial mediante el sistema 

ComDoc. 

○ Elaboración de informes estadísticos detallados sobre la trayectoria y 

situación de los egresados por unidad académica. 
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