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Santiago del Estero, 28 de Noviembre de 2018

Resolucion N° 3
CUDAP EXPE- MGE 005371/2018

VISTO:

La gestiéon de referencia CUDAP EXPE-MGE: 005371/2018
iniciada por el Sr. Rector de la Universidad Nacional de Santiago del estelo Ing.
Héctor Rubén Paz, y

CONSIDERANDO:

Que a través de ella eleva proyecto formulado por el Lic. Cristian
NAVARRO relacionado con el Area de Egresados y Entidades Profesionales a fin de
que se emita Resolucion Rectoral de Creacién de la misma.

Que es evidente que en pleno Siglo XXI el trabajo de la
Universidad  se desaxrolla més alld de sus funciones tradicionales de docencia,
investigacion y extension, ya que puede llegar a influir poderosamente en los modelos
politicos v en las orientaciones del desarrollo econdémico, industrial, social y cultural de
las regiones donde esta inserta, ya que las Instituciones Universitarias constituyen un
factor importante para promover el cambio social y el desarrollo del entorno.

Que asi mismo, debe redefinirse la funcién académica de la
Universidad vy sustentarla sobre un nuevo paradigma que, a través de la comunicacién
con el medio v el contexto social logre la debida correspondencia entre las demandas
sociales y la creacién y difusién de conocimiento,-la transferencia al medio de ese
conocimiento y su vinculacién con los organismos publicos y privados.

Que el Area de Egresados y Entidades Profesionales sera el
admbito en el que se generen acciones multidisciplinarias que, a través de la -
articulacion con las instituciones del medio constituya el espacio propicio para
intercambiar, debatir, proponer, reflexionar, diagnosticar e intervenir en la realidad.

Que asi mismo, con la creacién de esta Area y a través de
acciones concretas, la UNSE contribuird en el proceso de integracién de sus egresados
en los diferentes .procesos ya que los reconoce como estamento importante de la
Institucion,
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..
, Que por Resolucién 300/2018 del C.S. se aprueba la Estructura
Organizacional de Rectorado de la Universidad Nacional de Santiago del Estero.

Por ello,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SANTIAGO DEL ESTERO,

ARTiCULO 1°.- Crear el AREA DE EGRESADOS Y ENTIDADES ‘PROFESIONALES '
bajo la érbita de Rectorado con la Estructura de Organizaciones, Fines y Funciones.

que se detallan en el Anexo que forma parte de la presente Resolucion,

ARTICULO 2°.- Derogar cualquier Resolucién en Contrario a lo dispuesto por la
Presente. '

ARTICULO 3°.- Hégase‘saber, dese copia. Cumplido, archivese.
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Resolucion n°

VISTO:

La resolucién Rectoral N° 1626/2018 por la cual se crea el Area de
Egresados y Entidades Profesionales bajo la dependencia de] Rectorado; y

CONSIDERANDO:

~Que segln el esquema organizativo se requiere afectar a un
Responsable del Area cuya figura es necesaria para su funcionamiento,

Que es imprescindible la cobertura del responsable a los fines de la
organizacion y puesta en funcionamiento del area conforme la Misién y Visién establecida
en la Resolucién rectoral mencionada,

~ ~Que el Lic. en Sociologia; Cristian Fabidn Navarro DN
28.444.615 retine las condiciones personales y profesionales para ser afectado a la funcién
mencionada.
Por ello,

El RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SANTIAGO DEL ESTERO,
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Afectar al personal no docente Lic. en Sociologia; Cristian Fabidn
Navarro D.N.I: 28.444.615 Categorfa 7 Planta Permanente como Responsable del Area de
Egresados vy Entidades Profesionales dependiente de Rectorado de la Universidad
Nacional a partir de la fecha v hasta disposicién en contrario.

ARTICULO 2°.- Hégase saber, dése copia. Cumplido, archivese.
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Area de Egresado y Entidades )
‘ Profesionales

Hoy en dia el trabajo de la Universidad va mas alld de sus funciones tradicionales
de docencia, investigacion y extension. Ella puede ademds llegar a influir poderosamente
en los modelos politicos y en las orientaciones del desarrollo econémico - industrial, social

oy cultural de las reéiones donde estd inserta (Martinez Cynthia2002).

Son las organizaciones empresariales, los profesionales, el Estado y las entidades
educativas las que deben asumir una posicién de liderazgo para combatir estos flagelos. Es
hora de replantear la responsabilidad de los entes involucrados en todas sus dimensiones.

Son los padres de familia, los maestros de colegios y escuelas, las universidades, los
gremios empresariales, los gobiernos territoriales, el estado, la misma iglesia y todas
aquellas personas y organizaciones que de alguna for'ma inciden hoy en el mafiana, los
llamados a asumir un liderazgo con una posicion ética, moral y de responsabilidad que no
permita seguir construyendo un nefasto vy fatidico futuro (Klisksberg, 2002).

En este orden de ideas, el dmbito Universitario ha sido siempre cuna de ideas,
proyectos y alternativas para temas que se instalan en las sociedades o en ambitos
especificos de ésta, y requieren de cierto marco de pensamiento critico para ser utilizados
de la mejor manlera. La universidad cumple un rol fundamental en la investigacion en
llevar adelante diferentes acciones para incursionar, o bi‘en en el anélisis de los marcos
establecidos para proponer soluciones alternativas. Si bien la tarea llevada adelante por
las distintas fundaciones proporciona a los estudiosos una amplia perspectiva del manejo
e implementacién de las acciones, la universidad provee al sector datos y estudios que se
transforman en complementos ideales del trabajo.

Visto asi, la universidad no solo debe interpretar esa demanda social, sino que
debe ser un féctor import.ante para promover el cambio social y el desarrollo del entorno.
La participacion de la comunidad educativa universitaria en el logro de metas, debe darse
en el marco de ese ejercicio responsable del juicio de los actos y del respeto a la libertad, -

la ética y la tolerancia dentro de una perspectiva de compromiso y pertinencia
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institucional. Cada dia mas, la sociedad demanda de la universidad, hwayor pérticipaéién
de los hechos sociales (Esteves, 2003).

Desde este punto de vista, el nuevo enfoque de la universidad debe contribuir
decididamente a la solucion de los criticos problemas que aquejan a la socfedad. fstos
problernas, que deben percibirse a través de la identificacion de necesidades sociales,
econdimicas v poh’ti.cas insatisfechas que requieren soluciones a largo plazo, comprometen
la participacion de amplios sectores publicos v privados, sobre todo, nuevos esfuerzos y
estilos de cooperacién ciudadana (Raga, 1998).

Por otra parte, estar a tono con los nuevos tiempos, la universidad requiere definir
la vision integral de sus funciones académicas, sobre un nuevo paradigma cuyo uno de sus
mejores soportes es una comunicacion oportuna como eje transformador gue le permita,
a través de la creacién v difusién del conocimiento lograr la correspondencia entre lo que
iz sociedad demanda por' una parte v la coherencia interna que debe reinar en la
universidad, por la otra, en la busqueda de la pertinencia social que aspira el contexto de
las instituciones de educacion superior, tratando de hacer compatible el discurso con Ia
accion.

Por la tanto, las universidades no podian quedarse alejadas de la accién, no solo
pergue son organizaciones, sino porque adernas son responsables de formar a los futuros
profesionales, a los futuros ciudadanos que tendran gue promover democraticamente los
derechos humanos, v a los futuros funcionarios que tendradn a su cargo el bien comun de
nuestiro mundo.

De esta forma, la responsabilidad de los egresados compenetra y articula todas las
partes argdnicas de la Universidad, incluyendo en una misma estrategia de gestidon a la
administracion en cuanio a la docencia, la investigacion y la extension, la cual cormprende
todos los demds servicios vinculados con el entorne social: servicios de consultoria,

asesarfas, proyectos, proyeceidn social y comunicacién institucional, ete.
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1.~ MHSION

El Area de Egresado y Enticdlades Profesionales en el dmbito donde se pretende
generar acciones multidisciplinarios, articulando con instituciones del medio, donde se
pueda intercambiar, debatir, proponer, reflexionar, diagnosticar e intervenir en la
realidad, con el objeto de contribuir al desarrollo, Social, Cultural, Comunitario y Educativo
de nuestra poblacion.

Esta iniciativa es una excelente forma para organiiar y fortalecer el seguimiento a
egresados de la UNSE, teniendo en cuenta que siguen siendo parte importante en la
institucién y que de una buena infegracion depende el éxito y la competitividad de la
Universidad con otras instituciones.

Este tema es de gran interés, ya que por mucho tiempo se ha hablado de los
egresados, pero han estado desvinculados de la vida Institucional sin embargo
ahora se reconoce la pertinencia de su participacion, el interés que pueden generar en los
diferentes procesos de cambio social.

Por estas razones se pretende aunar los esfuerzos y que la UNSE pueda contribuir
con los objetivas de integrar a todos sus egresados en cdiferentes procesos,
reconociéndolos como parte de la institucion, como hase de una nueva propuesta que
naga mas efectivo el proceso y que permita la introduccion .de nuevas estrategias v
métodos gque acompafien a los egresadns como el complemento perfecto para el

desarrollo socio-territorial.

2.- VISION

Fl Area de Egresado y Entidades Profesionales debe ser modelo de evaluacion de
calidad v formacién profesional, un referente en dm‘tar recursos humanos de calidad,
critico generando articulaciones con todos los sectores Publicos y Privados, dotandolos
de las competencias pertinentes a cada actividad en los nuevos escenarios laborales y
desafios gue se presentan, que genere informacion actualizada, que permita facilitar la

v

comunicacion, la relacion entre los egresados y sus respectivas facultades, colegios,
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mediante la generacidn de la conciencia de pertenencia a la comunidad academica,

reforzando el esfuerzo constante del Egresado con su entorno local, regional y Nacional.

%4.~- VALORES INSTl:TUCIDNALES

Los valores son lo primordial en toda organizacion, entonces el SERVIR debe ser el
lema de todo profesional que promueva la formacién de calidad y la insercion laboral
hasados en la esperanza: como posesién anticipada y fuerza impulsora para confiar en la
conquista de realizaciones futuras de los pakticipantes del proyecto institucional,
busqueda de la verdad: en un marco de tolerancia y respeto, solidaridad: entendida como
responsabilidad que nos hace colaborar en la causa de otros, justicia: en el sentido de dar
a cada guien o que se meréce, segun sus obras, convivencia: realizacion como persona en
un contexio de conciencia interpersonal del hien comun, respeto: reconocer, aceptar,
apreciar y valorar las cualidades del préjimo, sus derechos y obligaciones, para siy parala

sociedad. Por lo tanto, el egresadn es miembro de la comunidad.

Integracidn: La Universidad debe generar el sentido de pertenencia en los estudiantes
préximos a recibirse para fomentar su participaciéon como miembro activo de la
comunidad.

Diferenciacion: Fl egresado no es el mismo ni persigue [os mismos intereses en el curso de
su vida social, académica y laboral como egresado. Por lo tanto, la relacion de la
Universidad con el Egresado es cambiante v diversa en cada una de sus etapas.

Corresponsabilidad: La Universidad vy sus Egresados deben actuar de manera conjunta
para el desarrollo'local, regional, Nacional e Internacional tomando como eje cential a la
formacion académica aplicada en beneficio de la sociedad.

Impacto: La Universidad entiende gue la mejor forma de incidir de manera positiva en la
sociedad, es preparar a sus futuros Egresados y mantener con elios la relacion como.
comunidad.

Qrientacion  Fsiratégica: la Universidad dentro de las tareas de autoevaluacidn,
certificacion y mejoramiento de programas, eguipamientos de estandares internacionales

v homologacion profesional y competitividad, debe generar programas con esténdares

internacionales, gue permitan meforar las oportunidades de competencias de sus
Egresados.
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4.- OBIETIVOS GENERALES

» Definir los lineamientos y condiciones para gestionar y consolidar
la relacion con los Egresados — entendiéndola como un quehacer
conjunto- estableciendo el impacto social de sus programas, el
deéempeﬁo laboral de los mismos, facilitando la actualizacion en el 4rea
dei conocimiento de su interés y estimulando el intercambio de
experiencias profesionales e investigativas con los demas miembros de la
comunidad vy promover la participacion de los Egresados en la vida

institucional y comunitaria.

OBIETIVOS ESPECIFICOS:

‘ F g promover el desarrollo del egresado mediante la firma de convenios con
entidades del sector publico y privado para una insercion laboral.'
» Forentar la solidaridac del conocimiento entre los claustros egresados vy
alumnos, - fortaleciendo los registros de trabajos y puesta a disposicion de la
comunidad Universitaria.
: P Fortalecer en el recién egresade la continuidad en la comunidad
académica mediante los recursos, servicios y  programas - que la
Institucion desarrolle especialmente para ellos.
Vs Construir una Red de material bibliografico, repositorio virtueﬂ. ’
7 Informar, difundir y asesorar con relacion a las ofertas y oportunidades
dirigidas al Claustro, desde la Universidad u D'L:ras instituciones.
»  Responder a la demanda de la comunidad a través de intervenciones
interdisciplinarias de diagnostico social.

> Fomentar la iniciativa de un plan estratégico de la Universidad.
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> Generar transformacién en el ferritorio mediante la elaboracion de
proyectos de impacto social a corto, mediano y largo plazo.

» Fortalecer la idea de la interdisciplinaridad impulsando la formacion
continua de los alumnos y egresados inspirada en una auténtica vocacion de
servicio hacia la Comunidad, acreditada por su capacidad y honestidad.

» Asesorar a los Egresados en la eIabofacién, modificacion y actualizacion de
leyes de ejercicio profesional, como asi también en la constitucion de nuevas

asociaciones o entidades profesionales.

P Apbyar y acompafiar a las Facultades para su crecimiento académico vy
edilicio.
> Promover  seminarios, jornadas,  Cursos de  actualizaciéon 'y

perfeccionamiento de los Egresados, asi como también carreras de postgrado.
» Crear un digesto de reglamentaciones y normas existentes
medernizandelas cuando lo requieran.

# Actualizacion de los registros de la Base de datos del Egresado.

5.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La estructura organizativa estaré conformada por:
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Responsable del Area: Designado por el RECTORADO
Asistente administrativo: Informes - Proyectos
Profesional: Entidades Profesionales

Profesional: Estadistica y Sistema

5.- FUNCIOMES DEL RESPONSABLE DEL AREA DE EGRESADOQS
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Formular y proponer acciones a la autoridad competente, el anteproyecto anual del
Area de Egresado y Entidades Profesionales.

Dirigir, coordinar y supervisar la gestién administrativa del Area.

Disefiar y ejecutar un plan acorde a la Politica de la UNSE, coordinando con las otras
Areas y Secretarfas acciones conjuntas tendientes a promover politicas de insercion
de los Egresados en la vida Institucional de Ia Universidad.

Supervisar el cumplimiento oportuno de la normativa y representar a la Universidad
ante las Asociaciones e Instituciones que nuclean a los distintos profesionales, tales
como, Cansejos y Colegios Profesionales.

Gestionar ante las areas correspondientes de la UNSE los recursos necesarios para

el adecuado funcionamiento del Area. ;

Asistir, informar al Rector sobre todo lo que haga a la realidad de los Egresados con
el fin de “profundizar y actualizar la formaciéon cultural, docente, cientifica, artistica, |
recnoldgica mediante la investigacion, la reflexion critica, la insercién laboral y el
intercambio de experiencias profesionales”.

Arbitrar acciones para dar cumplimiento a los Objetivos del Area,

Administrar los recursos que le sean asignados conforme a la reglamentacion
vigente,

Establecer y desarrollar planes relacionadoe con la artualizacién acadérmica:
seminarios, cursos, jornadas, Posgrados de interés que demanden los egresados.
Presentar anualmente en forma detallada v por escrito informe de las actividades

desarrolladas.
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» Participar eri la elaboracion, modificacion y ejecucion de los distintos programas,
proyectos, normas que se refieran al claustro egresado.

Coordinar - proponer la firma de convenios con entidades profesionales, del sector

\\9/

publico y privado.

> Orientar a los egresados y alumnos avanzados en los diferentes procesos
académicos, administrativos y laborales.

» Participar en la elaboracion de normas, reglamentos y resoluciones relacionadas a
fos egresados.

> Coordinar las actividades desarrolladas, promover, dirigir las acciones gue permitan
divulgar, publicitar toda actividad vinculada a los egrésados.

Proponer proyectos que mejoren y optimicen las funciones y demas inherentes al

R4

Area.

% Elaborar y asesorar en la aplica.cién de la normativa del Egresado.

» Represehta.r a la Universidad en asuntos de su competencia, y en aquellos que le
fuesen especificamente asignados.

3  Procesar toda la informacion que se genera en el Area.

»  Tramitar la expedlmon de certificaciones y constancias referidas a la actl\udad de
capacitacion.

» Participar en la programamon de las ac’clwdades

» Supervisar las acciones es pecificas: proyectos, cursos, regloho de la.base de dstos
del egresado, difusion de normas, resoluciones de interés para los egresados, una

fluida comunicacion, visibilizando, u otras acciones pertinentes.
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